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L’incontro
Questa sera il tavolo tra imprese e sindacati, in vista della convocazione
daparte del governo. Santini (Cisl): auspichiamo una soluzione comune

I sindacati aprono a paletti all'articolo 18

Sul tavolo la possibilita di limitarlo ai casi di discriminazione e disciplina: fuori le ragioni economiche

Giorgio Pogliotti

ROMA ’

Limitare la protezmne

" dellarticolo 18 - ovvero il diritto
al reintegro nel posto di'lavoro -
ai licenziamenti discriminatori e
disciplinari. Con I'esclusione per
i licenziamenti economici, ren-
dendoli soggetti al pagamento di
un’indennita. '

?E*B

Equestal’lpote51ﬂlustratadal— ,

“Ja Cisl su cui stanno ragionando i
tecnici dei sindacati confederali
che ierisi sono incontrati per fa-
re il punto in vista dell’incontro
diquestaseracongliimprendito-
ri, préceduto dal confronto tra i
leader delle quattro confedera-
zjoni. Con I'Esecutivo deciso co-
mungue a modificare la discipli-
nasuilicenziamentila «manuten-
zione dell’articolo 18» & entrata
nell’agenda dei sindacati. Del re-
,sto anche il Pd apre su questo te-
ma: «Se vogliamo modificare
l’art.18 va bene - ha detto il lea-
der, Pier Luigi Bersani - Ma fac-
ciamolo in fondo. In testa devo-
no esserci la precarietd, gli am-
mortizzatori e come creiamo un
po’ dilavoro».

Le maggiori resistenze arriva-
nodallaCgile dall’'Ugl, malanovi-
ta principale arriva proprio dal
sindacato di Corso d'Italia che in
passato era solito abbandonare i
tavoli solo al sentir evocare il te-
ma. Questa volta, invece, la Cgil
ragiona sulle diverse ipotesi.in
campo. «Una . manutenzione
dell’articolo 18 intesa come dimi-
nuzione della sua efficacia non &
giusta e nemmeno necessaria»,
ha spiegato Susanna Camusso.
«Non & il tema del quale dobbia-
mo parlare, il problema ¢ il lavoro
non il licenzidhento = Ka aggiun-
tolaleader della Cgﬂ— Laflessibi-
lith in wscita ¢’&: si esce con una
frequenzaeunarapldlta straordi-
naria. L'unico problema reale ¢
Tincertezza sui tempi del reinte-
gro e su quello si dovra lavorare,
le cause dilavoronon possono du-

‘rare un tempo infinito». 1 pres-

sing della minoranza interna - &

'statominacciato uno sciopero ge-

nerale - hon sembra intimorire il
segretario generale della Cgil,
che al momento € preoccupata di
preservare l'unita sindacale, pur
nonessendo disponibile ad un’in-
tesaad ogni costo. Anche perché,

_secondo la Cgil, su circa 3mmila

cause contro licenziamentiillegit-
timi avviate da Corso d’Italiai ca-

sidireintegro disposto dal giudi-

ce sono stati mediamente 300
(190) trail2007 e il2011. I lavorato-
ri effettivamente reintegrati sono

'BERSANI
«Se vogliamo modifcare

[articolo 18 va bene, ma
facciamoloin fondo. In testa

 ci devono essere precarietd

e creazione di lavoro»

CAMUSSO
«Le cause di lavoro non .
possono durare all'infinito

Sidovra lavorare
_perridurre

l'incertezza sui tempi»

stati solo 70 mentre in 230 hanno
optato per il risarcimento.

Ma tornando al tavole diieri, i
tecnici della Cisl hanno illustrato
unapropostadimediazione conil
mantenimento del reintegro
dellarticolo18 perilicenziamenti
discriminatori o legati & motiva-

zioni soggettive (giusta causa e

giustificato motivo), in sintesi

per i licenziamenti disciplinari. -

Mentre per il giustificato motivo
oggettivo, i licenziamenti indivi-

dualipotrebberorientrarenelpe-. .

rimetro della legge 223 del 1991
‘che si applica per almeno 5 licen-
ziamenti. «Con la nostra propo-
sta sull’artlcolo 18 non intendia-

mo abolirlo - ha spiegato ilsegre—

' tario generale aggiunto della Cis], .

Giorgio Santini - ma renderlo pil1
funzionale. Auspichiamo che su
questa proposta si possa trovare
una soluzione comune». Anche
la'Uil & favorevole a tha proposta
che - fatte salve le ragioni discri-

.minatorie - dica esplicitamente

quandoil licenziamento&consen-
tito per motivi economici.
Malaproposta deisindacatiri-
guarda anche laflessibilita in en-
trataprevedendo ulterioriincen-
tiviperlastabilizzazione degliap-

" prendisti (perigiovani), pericon-
- tratti di inserimento (over so e

donne) e il part-time lungo, con
uno sfoltimento dei contrattifles~
sibili, che in parte potrebbero es-
sere incorporati nel lavoro in
somministrazione (lavoro a chia-
mata, intermittente, ripartito). Il
lavoro flessibile deve costare di
pill per poter finanziare I'esten-
sionedegli ammortizzatori socia-

+ liallaplateadilavoratorisprovvi-
‘stadisostegnialreddito. Sipreve-

dono paletti temporali per i con-
trattiatempo determinato, untet-
toperle collaborazioniin propor-
zione all’'organico aziendale, limi-
tiallutilizzo divoucher, il contra-

_ sto di abusi come le false partite

Ivainregime dimonocommitten-

- za, gli associati in partecipazio-

ne,unastrettasuitirocini conl’in-
cremento dei controlli. Novita

-anche sul versante delle politi-

che attive: il sussidio & condizio-
nato alla riqualificazione profes-
sionale, con I'obbligo di accetta-
reillavoro, penalaperdita dell’in-
denniti eunmaggiorruolo affida-
to alle agenzie per il lavoro. «C’¢
unadote significativaper far mar-
ciaré lahostranostra proposta di
riforma del mercato del lavoro -

* afferma:Guglielmo Loy (Uil) -

con gli 8 miliardi in arrivo dalla
Ue per I'talia riprogrammabili °

in tre direzioni: formazione, giu-

stizia e politiche sociali».
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4 : Risarcimento
: al posto del reintegro

= LaCisl propone peri
licenziamenti di natura
economica il pagamento di
un’indennita. I licenziamenti. .
individuali potrebbero entrare
nel perimetro della legge 223'del
1991 che si applica peralmeno 5
licenziamenti, con tempi pill
rapidi. In caso diaccordogonil
sindacato sulla congruita del”
licenziamento, il laveratore ha’ -
I'indennita di mobilita. Il
mantenimento del diritto al
reintegro previsto dall’articolo 18
resta per i licenziamenti
discriminatori o disciplinari -

 Procedura d’urgenza
¢ nelle cause di lavoro

« Sulla riduzione dei tempi dei

“processi c’éil consenso di

imprese e sindacati. Siipotizza .
una corsia preferenziale, it
ricorso alle procedure d’urgenza
dell’articolo 700 del codice
civile, o.lacreazione diuna A
sezione dedicata per dirimere il
contenzioso sui licenziamenti
anchein seno altribunale delle
imprese. Il sindacato & favorevole
anchea porre un tetto alladurata
del processo che produrrebbe
una limite allarichiesta di
risarcimento degli arretratia
carico dell’impresa ’

 Incentivi per i contratti
; diinserimento ‘

« Sullaflessibilita in entrata i

sindacati chiedono ulteriori
incentivi per favorire la
stabilizzazione -
nell’apprendistatoe peri.
contratti diinserimento. Il
lavoroflessibile deve costare di
pili per poter finanziare gli
ammortizzatori socialie
scoraggiare gli abusi. Il lavoro
insomministrazionepud .
incorporare diversi contratti
atipici (il lavoro a chiamata,
quellointermittente), vanno .
perseguite le finte partite Iva, e
lefalse collaborazioni -

Eeco léiporostallostudio per pits flessibl
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