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L’idea Cisl. Anche perilicenziamenti individuali per motivi economici indennita al posto del reintegro

Ecco le ipotesi allo studio per pit flessibilita in uscita

ROMA
s B sultavolo. Conil governo

intenzionato ad andare avantie

ad affrontare il problema della

flessibilita in uscita e quindi -

sull’articolo 18 (reintegro in
azienda per quelli senza giusta
causa). L’incontro con il gover-
no potrebbe essere 1a prossima
settimana, inattesa che le parti
sociali, maturino maggiori pun-
ti di sintonia. Ma se sugli am-
mortizzatori sociali e sulla fles-
sibilit in entrata ci sono punti’
di contatto, sull’articolo 18 c’¢
ancoradalavorare.

Con una novita positiva im-
‘portante:sene parla, cosache fi-
noapochnnem fasembravaqua-

si impossibile. E la nuova situa-;-

zionepolitica, &la determinazi

tere manoal problema, come ab-
biamo promesso in Europa. Eie-
ri, axriprova che ormai il cantie-
reeaperto, sono arrivate le paro-
le del segretario del Pd, Pierlui-
gi Bersani: «Sevogliamomodifi-

carelarticolo18 vabene. Mafac-
ciamolo in fondo. In testa devo-
no esserci la precarietd, gli am-
mortizzatori e come creiamo
un po’ di lavoro». L’articolo 18
comunque non &.pill un tabi.
ConlaCislche parlaapertamen-
tedimanutenzione ela Cgil che,
pur dicendo no, comunque non
si ¢ alzatadaltavolo.

Per Confindustria, come sta
dicendo la presidente Emma

Marcegaglia, la strada & quella

di mantenere I'articolo 18 solo’

.per‘i licenziamenti:discrimina-
tori onulli (cio¢ convinzioni po-
litiche, razza, religione, mater-
nita ecc.) Per gli altri casi deve

valere'indennizzo economico, :

conunaquantiti che & dadefini-
re (le mensilitd andranno stabi-
lite a seconda dell’an21an1ta
aziendale).

Bisognera vedere se il gover-
nosispingerafinoaquestadeci-
sione, definendola questione in
modo netto. Al tavolo giovedi

scorso, il ministro Fornero ave-.

va ipotizzato una via mediana:
non si applica I'articolo 18 per i
primi anni di lavoro (ipotetica-

mentetre). Madentrol’esecuti-
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nechetrapeladalgovernoamet- = VO 1OD €€ ancora una posizio

ne definita,
Intanto dietro le qujnte sila-

vora. E forse'si & pili-avanti di-
quanto emerga pubbhcamente :
. sindacato, Gisl e Uil:-sor

fspomblh aduna«robusta g
tenzione» dell’articolo 18 non
abolirlo, ma evitare. che sia un

ostacolo per quelle motivazio-

nieconomiche, e cio¢ le esigen-
ze di ristrutturazione o riorga-
nizzazione: delle. imprese. La

proposta della Cisl prevede il

,mantemmento del diritto al re-

integro previsto dall’articolo 18
dello Statuto deilavoratoriperi
licenziamenti discriminatori o
dettatida motivazioni soggetti-
ve (giusta causa e giustificato

dl— g
ll- :

motivo), in altré parole dai li-
cenziamentidisciplinari. Quan-
to algiustificato motivo oggetti-
vo,ovveroilicenziamentidina-
tura economica (la perdita del
posto di lavoro a causa della
chiusura diun reparto, solo per
citareun esempio), potrebbe es-
sere ‘escluso dalle protezioni
dell’articolo18, stabilendo al po-
sto del reintegro il pagamento
diun’indennita.

Idettagli tecmc1_della propo-

sta sindacale sono ancora allo .
_studio, mauno schemaipotizza-

to ieri dalla Cis] nell'incontro
traisindacati, ¢ quello di intro-
durreilicenziamentiindividua-
li nel perimetro-della legge 223
delipore che siapplica alle im-

prese con oltre 15 dipendenti

che intendano effettuare alme-
no s licenziamenti nell’arco di
120giorni.Laproceduradovreb-
be prevedere tempi pil rapidi
(15 giorni al posto del tetto di 75
giorni deilicenziamenticolletti-
vi). Inoltre se la verifica sulla
congruita del licenziamento
economico dovesse concluder-

“si con Paccordo con il sindaca-

to, & previsto ‘il pagamento
dell'indennita di mobilita al la-
voratore licenziato che rinun-
cia a rivolgersi al giudice per

chiedere il reintegro, In man- -

canzadell’a
sindacato prevede 1’ gn
zione davanti al giudice che pe—T

10, non impone i remtegro, ma;
‘economica’

una sanzione::
all’azienda.

Suglistessiconcettisimuove
laUil, favorevole aridurreimar-
gini diinterpretabilita deigiudi-
¢i quando il licenziamento &
consentito permofivi economi-
ci; ha invitato le imprese a for-
mulare una proposta interve-
nendo sulle causali del giustifi-
catomotivo oggettivo, » :. ..

Sivedra se e come si arrivera
adunasintesichepiacciaanche
alle imprese. Ma tra le parti c’e
giduna convinzione comune: ri-
durre la durata del contenzioso
suilicenziamenti, un danno per
i lavoratori e per 'impresa. Si

‘pensaaduna corsiapreferenzia-

le per le cause di licenziamento
di fronte al giudice del lavoro,
con il ricorso alle procedure
d’'urgenza dell’articolo 700 del
codice civile, o la creazione di
una sezione dedicata a dirime-
re il contenzioso, che potrebbe
essere costituita all'interno del
neonato Tribunale delle impre-
se.Imprese e sindacati pensano
anche a stabilire un tetto all'in-

dennizzo che le imprese devo-
1o pagare ‘corne arretrato di'sti-

pendi,unavoce partlcolarmen-w

‘te ongrosa inuna situazione in

cuile cause duranoanche seian-
ni. Secondo Jultimo dato Istat

quelle ‘per estinzione del rap-

portosono 8.651,1'n,596 del tota-

*. leiquelle totali che riguardano
~ illavoro. E il 44,8% si chiudono

in primo grado con il rigetto.
o G. Pog.
N.P.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

CONFRONTO FRA SINDACATI
Iltema & gia in agenda: pill
disponibili Cisl e Uil alla
«robusta manutenzione» '
‘dell’art. 18. Cgil e Ugl frenano-
ma restano al tavolo

Reintegro

o £ [a sanzione tipica prevista deldanno stabilendo un’indennita

dall’articolo 18 dello Statuto dei
lavoratori in caso di licenziamento
invalido. Il giudice con la sentenza
con cui dichiara inefficace il
licenziamento o lo annulla perché
‘intimato senza giusta causa o
giustificato motivo ovvero ne
dichiara la nullita nei casi previsti
dallalegge (ad esempio in casodi .
licenziamento discriminatorio),
ordina al datore di lavoro di
reintegrareil lavoratore. In
aggiunta il giudice condanna il
datoredi lavoro al risarcimento

commisurata alla retribuzione
globale difatto oltre ai contributi.

1 sindacati-aprono a paletti all'articolo 18
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