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INTERVISTA

Senatore Pd

Ichino: allarmismo inutile,
tutele nel «contratto unico»

ROMA

Agli «allarmati» per una
«ondatadilicenziamenti» man-
da un messaggio: come ha gia
detto il presidente del Consi-
glio la riforma riguardera solo i
nuovirapportidilavoro. A quel-
li precedenti continua ad appli-
carsilavecchiadisciplina. Peril
senatore Pietro Ichino, Pd, glial-
larmi «non hanno senso». Per
luilarticolo 18 non & un tabuida
tempo, visto che nel 2009 ha
presentato una riforma (ddl
1873), dove siparladiquel «con-
tratto unico» citato dal mini-
stro del Welfare, Elsa Fornero.

A chisiapplicherebbe I'arti-
colo18?

A tutti i nuovi rapporti di la-
voro dipendente, in materia di
licenziamenti discriminatori.
La norma raddoppierebbe il
campo di applicazione: oggi
nell’area del lavoro precario
non si applica. Per i licenzia-
mentidamotivoeconomicood
organizzativo, invece, il con-
trollo giudiziale sul motivo

stessoverrebbe sostituito dalla
responsabilizzazione dell’im-
presa nel passaggio del lavora-
tore al nuovo posto.

Che tipo di flessibilita re-
sterebbe?

Con il termine "contratto

unico" credo che il ministro’

abbiainteso il "diritto dellavo-
rounico", per tuttiilavoratori
in sostanziale dipendenza. In
questo "diritto del lavoro uni-
co" si potra assumere un gio-
vane come apprendista, stipu-
lare un contratto a termine
nei casi classici, come il lavo-
ro stagionale, o le sostituzioni
temporanee.

11 contratto unico sarebbe
un immediato rapporto di la-
voro dipendente?

Si. Non sarebbero piti neces-
sari gli ispettori, gliavvocatiei
giudici per accertare I'applica-
bilita del diritto dellavoro.Ire-
quisiti risulterebbero dai tabu-
lati Inps o dell’Erario. Tutti a
tempo indeterminato, a tuttile
protezioni essenziali, manessu-

no inamovibile.

Per I'impresa quale facilita
neilicenziamenti?

Perinuovirapportidilavoro
nonavrebbe piltil costo pesan-
te che sopporta per il ritardo
nell’aggiustamento degli orga-
nici. Perod dovrebbe destinare

parte delrisparmio per integra- .

re il trattamento di disoccupa-
zione dellavoratore e scegliere
iservizi dioutplacement e diri-
qualificazione, il cui costo sa-
rebbe coperto dalla Regione.

Proposta onerosa?

‘No. 1l costo del ritardo
nell’aggiustamento degli orga-
nici, anche s¢ non é contabiliz-
zato, € altissimo. Il costo del
"contratto di ricollocazione"
sarebbe molto basso nei pri-
mi tre anni del rapporto; negli
anni successivi sarebbe sem-
pre mediamente inferiore ri-
spettoaquello cui oggiun’im-
presa deve far fronte per un
piano di incentivazione
all’ésodo. Comunque sarebbe
certo, predeterminabile.

«Nella riforma deve
esserci Uestensione
a tutti del trattamento
di disoccupazione»

Per la Marcegaglia il costo;

‘ pud essere sopportato in par-

te dalle imprese ma in parte
devono essercisussidi pubbli-
ci. Condivisibile?

Certo. Uno dei cardini della
riforma deve essere I'estensio-
neatuttidel trattamentospecia-
le di disoccupazione, pari
all’80% dell’ultima retribuzio-
ne per il primo annao dopo il li-
cenziamento. Per questo primo
anno il trattamento completa-
mente a carico dell'impresa sa-
rebbe minimo: il109% didifferen-
zaper arrivare allivello danese.
Che aumenterebbe all'8o% nel
secondo anno, tutto a carico
dell'impresa, masolo se non sa-
rariuscitaaricollocareillavora-
toreentroil primo anno.Per ge-
neralizzare il trattamento spe-
ciale di disoccupazione all’80%
basta un sesto di quello che og-
gi spendiamo per la cig a zero
ore"aperdere" attivata per met-
tereinfreezerilavoratorilicen-
ziati, per nascondere il sudicio
sottoil tappeto.

N. PP
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